
Hockey Club de Cergy-Pontoise
33, avenue de la Plaine Des Sports

95 800 Cergy-Pontoise

Fiche de poste  Entraîneur
Les Jokers l’Association (Section Hockey sur Glace)

Employeur : Association Hockey Club de Cergy Pontoise (HCCP) / Les Jokers L’Association.

Créé en 1981 et actuel premier de Hockey sur Glace français en termes d’adhérents (plus de 600
licenciés), « Les Jokers L’association » se caractérise par un projet sportif proposant du hockey pour
tous, avec un axe fort orienté sur la formation individuelle des joueuses et des joueurs au travers de
sa filière sportive  (Académie : collège ; Centre d’Excellence Sportif : lycée ; Joueurs Prospects :
Post-Bac). Le club s’est donné comme objectif de former des joueurs pour l’équipe professionnelle
« les Jokers » et de devenir à terme une référence en matière de formation. Le club est engagé sur
les championnats de France Élite pour les catégories U18 et U20. Par ailleurs, le HCCP souhaite
continuer à développer le hockey féminin, en recrutant et en fidélisant des joueuses sur le hockey
mineur, mais aussi en renforçant et en développant son équipe Senior Féminine Élite.

Missions principales :

 Appliquer la politique sportive du club en collaboration avec le directeur technique.

 Rendre compte de son activité au directeur technique ou au manager général.

 Planifier et animer les séances d’entraînement sur glace des catégories confiées.

 Participer  à  l’élaboration  des  séances  hors  glace  en  collaboration  avec  un  préparateur
physique.

 Gérer les convocations et coacher ses catégories lors des matchs.

 Participer à l’organisation logistique de l’équipe.

 Assurer  quelques  transports  de  joueurs  des  classes  sportives  entre  les  établissements
scolaires et la patinoire.

 En fonction des catégories attribuées, co-animer les séances d’entraînements de l’Académie
ou du CES

 Organiser et participer aux tournois et aux stages des « Jokers l’Association ». 

 Participer  à  l’organisation  des  différentes  manifestations  de  recrutement  et  actions  de
promotion du hockey mineur.

 Participer à l’ouverture du club sur des publics scolaires.

 Participer aux actions de la Fédération de Hockey sur Glace et de la Ligue Île de France.



Compétences et savoirs-être requis :

 Pédagogie

 Capacités d’analyse, de conception et de planification (séances d’entraînements sur glace)

 Traitement de la vidéo

 Exemplarité et discipline

 Communication positive (écoute et expression)

 Force de proposition

 Passion

 Dynamisme

 Sens de l’anticipation et de l’adaptation

 Faculté à travailler en équipe

Formation requise :

 Diplôme DE ou BE1 mention hockey sur glace ou CQP

 Permis B

Conditions d’emploi : 

• Type de contrat : CDI ou CDD à temps plein (convention collective du sport)

• Horaires : en fonction de l’activité (entraînements, matchs, événements)

• Rémunération : en fonction du profil

• Lieu de travail : Aren’Ice de Cergy-Pontoise 


