
Hockey Club de Cergy-Pontoise
33, avenue de la Plaine Des Sports

95 800 Cergy-Pontoise

Fiche de poste  Manager-Coordinateur
Les Jokers l’Association (Section Hockey sur Glace)

Employeur : Association Hockey Club de Cergy Pontoise (HCCP) / Les Jokers L’Association

Créé en 1981 et actuel premier de Hockey sur Glace français en termes d’adhérents (plus de 600 licenciés),
« Les Jokers L’association » se caractérise par un projet sportif proposant du hockey pour tous, avec un axe
fort  orienté  sur  la  formation  individuelle  des  joueuses  et  des  joueurs  au  travers  de  sa  filière  sportive  
(Académie :  collège ;  Centre  d’Excellence  Sportif :  lycée ;  Joueurs  Prospects :  Post-Bac).  Le  club  s’est
donné comme objectif de former des joueurs pour l’équipe professionnelle « les Jokers » et de devenir à
terme une référence en matière de formation. Le club est engagé sur les championnats de France Élite pour
les catégories U18 et U20. Par ailleurs, le HCCP souhaite continuer à développer le hockey féminin, en
recrutant et en fidélisant des joueuses sur le hockey mineur, mais aussi en renforçant et en développant son
équipe Senior Féminine Élite.

Missions principales :

 L’administration du club et son organisation

◦ Elle/Il  est  le  garant  d’une  organisation  la  plus  fluide  possible.  A ce  titre,  elle/il  dispose  de
l'autorité nécessaire pour arbitrer d’éventuels dilemmes ou conflits. Elle/Il propose et met en
place une organisation et des procédures permettant de clarifier le rôle de chacun dans le respect
de tous.

◦ Elle/Il coordonne et supervise les différentes commissions mises en place au sein du HCCP.

◦ Elle/Il  est  aussi  le  garant  du  respect  des  lois  et  de  la  législation  française,  des  différents
règlements fédéraux, ainsi que du règlement interne au club.

 La gestion des ressources humaines

Elle/Il devra encadrer, animer et coordonner les salariés et les bénévoles ainsi que les éventuels
stagiaires, mais aussi assurer d’un point de vue réglementaire, le recrutement des entraîneurs et
autres salariés.

 Le pilotage budgétaire de l’association

Elle/Il est le garant de l’équilibre et de la santé financière du club. Elle/Il rédige les demandes de
subvention, développe et  diversifie les ressources du club, gère la trésorerie du club. Elle/Il
propose et gère le budget annuel du club tant au niveau sportif qu’administratif.



 La dynamique sportive et éducative

◦ S’appuyant sur un staff technique, elle/il veillera à offrir aux joueurs les meilleures conditions
possibles de développement dans le respect du budget et de l’organisation du club, tant sur le
plan organisationnel que logistique ou RH.

◦ S’appuyant sur des bénévoles, elle/il supervisera le suivi scolaire des joueuses et des joueurs qui
suivent un double projet scolaire et sportif au sein du programme de haute performance.

◦ Elle/Il  organisera  le  bon  fonctionnement  des  déplacements  entre  la  patinoire,  le  lycée  et
l’internat, pour les élèves/joueurs du Centre d’Excellence Sportive.

◦ Elle/Il mettra en œuvre et coordonnera les actions nécessaires pour garantir un climat serein et
apaisé entres les membres de l’association.

 La recherche de sources de financement complémentaires

Elle/Il aura la charge de développer de nouvelles ressources issues de la commercialisation de
produits dérivés, d’offres de sponsoring, de recherche de mécénat ou de tout autre projet.

Compétences et savoirs-être requis :

 Communication positive, empathie

 Leadership, force de proposition

 Passion, dynamisme

 Sens de l’anticipation et de l’adaptation

 Faculté à fédérer et à animer un collectif de travail

Formation requise :

 Diplôme dans le domaine du management du sport.

 Permis B

Conditions d’emploi : 

• Type de contrat : CDI à temps plein. Cet emploi correspond au groupe 6, selon la classification
définie à l’article 9.3 de la convention collective nationale du sport.

• Horaires : en fonction de l’activité du club

• Rémunération : en fonction du profil

• Lieu de travail : Aren’Ice de Cergy-Pontoise 

• Le poste est à pourvoir pour la rentrée 24/25 au plus tard.

Contacts

erwan.agostini@lesjokers.net emmanuel.rouault@hccp.club contact@hccp.club
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